
若手が集まる・辞めないホワイト企業に変身！

ガラッと賃金一新セミナー2026
2024年から最低賃金が大幅に引き上げられたこともあり、初任給が上昇しています。最近増えて

いるのが若手の離職。若手が集まり、辞めない会社になるためにも給与の見直しが必要です。物

価高騰やトランプ大統領の相互関税の影響で不安な会社も多いのでは。そんな中で少ない原資を

いかに効果的に分配し、従業員のやる気を喚起するかが経営者の知恵の見せ所です。

第１部 最新の賃金情報

弊社が実際に集めた中小企業の賃金データをもと
に約１０年分の統計を作成。

第２部 今年の賃金改定のポイント

従業員が集まる・定着する・やる気を起こす賃金
とは？賃金についてのあれこれを詳しく解説。

下記欄に希望日等ご記入のうえ、FAXまたはHPよりお申込みください。

□４月１７日 □５月１５日 □６月１２日 □別日に個別訪問

参加費 19,800円（税込）

定員 少数制（１社２名までご参加可）

会場 サンメッセ香川２階 小会議室１

ご参加いただいた貴社の

賃金診断を行い、中小企業の年収の
相場がわかるグラフをお渡しします。

参加
特典

講師

社会保険労務士

近万 博史

社労士として15年、税務会計で中小
企業の経営者に寄り添って40年近く
の経験があり、中小企業の賃金につ
いて研究してきました。実践的な賃
金制度、労務管理のコンサルティン
グを得意としております。

会社名 住所

氏名 役職名

TEL メールアドレス

金万式賃金研究所（さくら社会保険労務士法人）
高松市中央町17-23津田ビル２F TEL087-861-0050 FAX087-813-3800
※中小企業の簡単な査定やその他のセミナーも行っております。HPはこちらより →

４月１７日㊎
５月１５日㊎
６月１２日㊎
各日１３：３０～１７：００

日程
２０２６年
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