
今 

下記欄に希望日等ご記入のうえ、FAXまたはHPでお申し込みください。FAX  087-813-3800 

弊社は中小企業の実際の賃金明細を集めた「ズバリ！ 実在

賃金」という統計を１０年以上作成。 

さらにパワーアップ！日本で唯一の｢勤続20年、10年、1

年の年齢別グラフ｣、｢中途採用者初任給｣、｢昇給調査｣を

追加。年収は？ 賃金の総支給額は？ 所定内の賃金は？ 基

本給は？ 幹部の報酬は？ 役員報酬は？ 知りたい情報が一

目瞭然。   

     金万式賃金研究所所長 

近万 博史 

社労士として15年、税務会計で中小企業の経営者に 

寄り添って40年近くの経験があり、中小企業の賃金 

について研究しております。実践的な賃金制度、 

労務管理のコンサルティングを得意としておりま

す。 

講 師 

お名前                

住所 

TEL 

会社名 

金万式賃金研究所 高松市中央町17-23 津田ビル2F TEL  087-861-0050 

MAIL 

 
若手の離職で悩んでいませんか？ 
 

ガラッと賃金一新セミナー2025 

参加費 18,000円（税込19,800円） 

   〈１社2名まで可〉 

 お申し込み後、請求書をメール送信いたします。 

 

場 所 サンメッセ香川 2F小会議室2 

開催日  7月11日(金)13:30～17:00 
 

 8月20日(水)13:30～17:00 
 

 9月19日(金)13:30～17:00 

 

    なお、少数限定のセミナー開催になっております。 

お役職 

 こちらよりHPにアクセスできます。 

（HP内にもセミナー申込みフォーム有） 

 近万社会保険労務士事務所 

  （金万式賃金研究所） 

第１部 コレが現実！ 最新の賃金情報 

第２部 今年の賃金改定のポイント 

その１ 従業員が集まる会社になる 

その２ 従業員が定着する会社になる 

その３ 従業員がやる気を起こす会社になる 

その４ 中高年の従業員にもっと頑張ってくれる会社になる  

その５ 同一労働同一賃金の実現 

配付資料(PDF レジメ、資料  100ページ) 

・ 中小企業の年収・月額・所定内の世間相場がわかるグラフ 

・ 定着力が分かる勤続年数別グラフ 

・ 採用力が分かる年齢別初任給グラフ 

・ 金万式賃金モデル(18歳～60歳） 

 

ご参加いただいた貴社の無料賃金診断を行っております 

若手が集まる・辞めないホワイト企業に変身を！ 

2024年は最低賃金が大幅に引き上げられたこともあり、初任給が上昇しています。最近増えているのが若手

の離職。「昨年入った新人が次々に退職してしまった」という悩みも聞きます。若手が集まり、辞めない会社

になるためにも給与の見直しが必要です。物価高騰や新型コロナウイルスの影響で、先が見通せない状況の会

社が多いと思います。そんな中で少ない原資の中、いかに効果的に分配し、従業員のやる気を喚起するかが経

営者の知恵の見せ所です。  

住所： 高松市林町2217番地1 

TEL: 087-869-3333 

 □7月11日(金) □8月20日(水)    □9月19日(金)      □別日に個別訪問希望   


